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ADMINISTRACION LOCAL

2524/21

AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RIO

EDICTO

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia n® 151 de fecha 12 de mayo de 2021 las bases para la provision, en régimen de
interinidad, del puesto de Secretaria, reservado a habilitado de caracter nacional, mediante sistema de concurso-oposicion, para
cubrir la vacante de este Ayuntamiento se abre el plazo de presentacion de solicitudes que sera de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

<< BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, CON CARACTER INTERINO/A DEL PUESTO DE
SECRETARIA, CATEGORIA DE ENTRADA, Y FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN EL AYUNTAMIENTO DE OLULA
DEL RIiO (ALMERIA).

Primera.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar a la persona destinada a cubrir, mediante nombramiento como
funcionario/a interino/a, el puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Olula del Rio (Almeria), mediante la seleccion por
el sistema de Concurso-oposicion y su posterior propuesta de nombramiento a la Direccion General de Administracion Local, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
asi como en el articulo 53 de Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y demas normativa de aplicacion, asi como la formacion de una
bolsa de contratacion.

Las funciones a desarrollar serén, con caracter general, las establecidas en el articulo 92 bis apartado 1.a) de la Ley 7/1995, de
2 de abril y en los articulos 2 y 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legislacién vigente.

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de poseerse el ultimo dia de
presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art.57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio o cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, ni estar incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente salvo, en este Ultimo caso, que se ejercite en su momento la
opcién prevista en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

e) Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificadas en el Grupo A,
Subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, con el titulo de Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas y de la
Administracion, Ciencias Econdmicas y Empresariales, Administracion y Direcciéon de Empresas o el Titulo de Grado de las
expresadas

f) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no serd de aplicaciéon a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho de la Unién Europea.(Conforme a los articulos 18 y 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional).

Tercera.- Solicitudes documentacion y plazos.

Las instancias, solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran al Sr.Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olula del
Rio (Almeria), y se presentaran preferiblemente en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, o bien en la forma que determina el
art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechada y sellada en dicho organismo antes de ser
certificada. Quienes no presenten la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento deberan comunicarlo a través del correo
electronico siguiente: registro@oluladelrio.es, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
anunciando la fecha y el medio de envio utilizado para la remisién de la solicitud, con el fin de que, terminado el plazo de
presentacion de las instancias, sin haberla recibido, se posponga la elaboracion de la relacion de personas admitidas/excluidas
provisional hasta recibir la documentacion remitida por el/ la aspirante.
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Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se adjunta como Anexo | a las presentes bases, en el que manifestara
que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, y Anexo Il (Autobaremacion) sefialando la puntuacién que les
corresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el baremo establecido en la base sexta.

Todos los meéritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar suficientemente acreditados
documentalmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no
estén suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en cuenta.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Almeria.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

* Fotocopia del documento nacional de identidad o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

* Fotocopia de la titulacion exigida.

* Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacion indicada en la base sexta.

» Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 19,75 €, el cual habra de
ser ingresado en la cuenta corriente abierta a nombre de este Ayuntamiento en CAJAMAR con el n.° ES15 3058 0100 8127 3200
0089, indicando «Pruebas selectivas de acceso a una plaza de Secretaria general», 0, abonando en metalico en la Tesoreria
Municipal en horario de 9:00 a 13:30 horas o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignarse
el nombre del aspirante en todo caso, aun cuando el ingreso, transferencia o giro se realice por un tercero.

En caso de falsedad o manipulacién de algun documento, decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

La documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion que se pretende
documentar.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su
modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio a efectos de
notificaciones, todo ello sin perjuicio de lo preceptuado en el art.69.3 LPACAP.

No se tendran en consideracion, en ningun caso los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos
exigidos en las presentes Bases.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de la
Junta de Andalucia, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas,
adjuntando tanto la certificacién que acredite su discapacidad, como la que acredite la compatibilidad de la misma con el
desempefio de las tareas a desempenar. A tal efecto, el tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos
técnicos de la Administracién correspondiente.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consistiran en la puesta a disposicion del/la aspirante de medios materiales y
humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y comunicacion de los procesos y la del
recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

La adaptacién de tiempos se concedera aplicando lo establecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla el
articulo 8.3 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.

Cuarta.- Admisién de las personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de la causa de
exclusion.

Dicha resolucion se hara publica en la sede electronica y tablon de edictos de la entidad, concediéndose un plazo de cinco dias
naturales para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos/as, sino, ademas, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion y se publicara en la
sede electrénica, el tablon de edictos de la entidad y en el BOP de la Provincia de Almeria, declarando aprobadas las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas, y en su caso, resolviendo las alegaciones presentadas.

En la misma publicacion se sefialara la composicion del Tribunal, asi como el lugar, fecha y hora en la que dara comienzo la
prueba de la fase de oposicion.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través de la Sede Electrénica y Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Olula del Rio (Almeria), tal y como prevé el articulo 44 de la LPACAP.

Quinta.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, estard constituido por un
Presidente/a y cuatro Vocales, uno de los cuales actuard como Secretario/a. Junto a los/as titulares se nhombraran suplentes en
igual nimero.
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El/la Presidente/a y los/as Vocales, todos/as ellos/as funcionarios/as de carrera, deberan tener igual o superior nivel de
titulacion o especializacién que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

La designacioén de las personas integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en la sede electrénica y
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Olula del Rio (Almeria).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes entre los
que debe figurar en todo caso, el/la Presidente/a y el Secretario/a

Los/as miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica y, seran
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la Convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracidon de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Todos/as los/as miembros del Tribunal
actuaran con voz y voto, incluido el/la Secretario/a.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los/as miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemnizacién por razon del servicio. A efectos el Tribunal queda clasificado
en la categoria primera.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el art.23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olula del Rio (Almeria) resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencion o
recusacion, en su caso, formulada.

Sexta.- Proceso de seleccion.

6.1. La seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion. El orden de las fases sera primero el de oposicién
seguida de la de concurso para aquellos aspirantes que superan aquella.

6.2. Fase de oposicion.

Ejercicio: Consistira en la realizacién de uno o mas supuestos practicos relacionados con las funciones y materias propias del
puesto a ocupar, asi como la respuesta de preguntas relacionadas con las funciones a desempefiar sobre ordenamiento juridico-
administrativo, legislacion de régimen local, contratos del sector publico, funcién publica local, patrimonio de las administraciones
publicas y urbanismo (referencia temario Orden HAP/1501/2016. «Boletin Oficial del Estado» n.° 228 de 21 de septiembre de
2016).

El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera determinado por el Tribunal atendiendo al tipo de supuestos planteados. En
la realizacién del supuesto los opositores podran hacer uso de textos legales sin comentarios en soporte papel.

El Tribunal podra decidir si el ejercicio es leido por los aspirantes ante el mismo, pudiendo realizar preguntas que versen sobre
los supuestos y en su calificacién se valorard fundamentalmente la precision y el rigor técnico del planteamiento, exposicion y
resolucion del mismo.

El ejercicio de la fase de oposicidon serd eliminatorio, calificAndose con un maximo de 20 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos. La puntuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del tribunal, asistentes a la sesion, eliminandose del calculo la mayor y la menor de las
puntuaciones otorgadas. Las calificaciones se entregaran al Secretario por cada uno de los miembros del Tribunal en el modelo
facilitado al efecto a los mismos.

Para la calificacion, el Tribunal fijara con caracter previo al inicio de la lectura de los ejercicios los criterios de calificacion a
tener en cuenta, que se reflejaran en el acta.

6.3. Fase de concurso.

El Tribunal valorara a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, a la vista de los méritos alegados y debida-
mente acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Méritos Profesionales. Puntuacion total por este apartado: 5 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion local en plaza o puesto reservado a habilitado nacional,
Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada, en virtud de nombramiento interino conferido por la correspondiente Comunidad
Auténoma: 0,20 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion local en plaza o puesto reservado a habilitado nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento interino conferido por la correspondiente Comunidad Auténoma:
0,15 puntos

c) Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion local en plaza o puesto reservado a habilitado nacional,
Subescala de Intervencién Tesoreria, Categoria de Entrada, en virtud de nombramiento interino conferido por la correspondiente
Comunidad Auténoma: 0,10 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en Administraciéon local no reservados a Funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional perteneciente a la Escala de Administracién General o Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica o Grupo Equivalente en plaza o puesto de personal laboral con funciones de asesoramiento juridico
relacionadas con el puesto de Secretaria: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Asimismo, de forma necesaria, los servicios para ser computados
habran de ser en plaza o puesto para el que se requiera titulacion igual a la requerida en el presente proceso. Se acreditaran
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mediante certificaciones expedidas por la Administracion Publica correspondiente, con la mencion expresa del grupo, subgrupo,
puesto de trabajo y funciones en su caso.

B) Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas y Master. Puntuacion total por este apartado: 2 puntos.

a) Por participacion como Director, Coordinador, Profesor o ponente a cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas, Master, que
se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta en derecho administrativo o materias relacionadas con el puesto al que
se opta y vivieran organizadas, bien por una Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucion Publica, acreditadas
mediante aportacion de los titulos o certificados de asistencia a los mismos o mediante copias de estos.

- Hasta 2 dias o 14 horas: 0,10 puntos.

- De 3 a7 dias o de 15 a 40 horas: 0,30 puntos.

- De 8 a 12 dias o de 41 a 70 horas: 0,40 puntos.

- De 13 a 20 dias o de 71 a 100 horas: 0,50 puntos.

- De 21 a 40 dias o de 101 a 199 horas: 0,60 puntos.

- De mas de 200 horas: 0,80 puntos.

b) La participacion como alumno se puntuara de igual forma reduciendo un 50% la puntuacion final.

c) En aquellos titulos o certificados en los que no consten el numero de dias u horas realizadas obtendran una puntuacién de
0,025 puntos por titulo o certificado de cursos, seminarios, congresos o jornadas. La participacion en la misma actividad docente
como Director o Coordinador y como Ponente en varias materias sélo sera objeto de una unica puntuacion.

C) Por la superacion de pruebas selectivas de funcionarios de carrera de administracion local con habilitaciéon de caracter
nacional, hasta un maximo de 2 puntos, en los siguientes términos:

a) Por cada ejercicio superado de las pruebas selectivas convocadas por el Ministerio de Administraciones Publicas (o el
competente) o por las Comunidades Auténomas para el acceso a subescala de Secretaria, Categoria de Entrada, 1 punto;
Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada, 0,75 puntos; Subescala de Secretaria-Intevencion, 0,50 puntos; todas de
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional. Si se trata de ejercicio superado en Escala de
Administracion General o Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica o Grupo Equivalente en plaza o puesto de
personal laboral con funciones de asesoramiento juridico relacionadas con el puesto de Secretaria: 0,25 puntos. Se acreditara
mediante la expedicion de certificado de la Administracion Publica correspondiente.

D) Por disponer de otra de las Licenciaturas exigidas para el acceso a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la
presentacion de la instancia y relacionada con la plaza ofertada: 1 punto como méaximo. Se acreditara mediante copia del mismo.

Séptima.- Resultados provisionales.

Finalizada la fase de oposicién y la baremacion de los méritos, los resultados provisionales del proceso de seleccion seran
expuestos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento, disponiendo los
aspirantes de un plazo de tres dias habiles para presentar las alegaciones que consideren convenientes. En ningun caso seran
admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no presentados en la instancia inicial.

Octava.- Calificacion definitiva.

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya
presentado ninguna, los resultados definitivos se haran publicos y seran expuestos en el tablon de anuncios, asi como en la Sede
electronica del Ayuntamiento. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases, proponiéndose por el Tribunal a el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. En caso de empate en la
puntuacion global, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de
méritos profesionales, en segundo lugar, en la fase de oposicién y en tercer lugar en el apartado de superacion de pruebas
selectivas.

El nombramiento interino que resulte de la presente convocatoria, tendra siempre caracter provisional y su cese se producira
tan pronto como se proceda a la provision del puesto de trabajo por un funcionario de carrera, por cualquiera de los medios
previstos en la normativa de aplicacion.

Novena.- Bolsa de empleo.

9.1. Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servira para configurar una lista de reserva
para nombramientos de funcionarios/as interinos en puestos de secretaria en el Ayuntamiento (grupo A, Subgrupo A1), con todos
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, atendiendo a su riguroso orden conforme a la puntuacion obtenida en la
totalidad del concurso-oposicion.

9.2 La mencionada lista tendra validez de tres afios o hasta un nuevo procedimiento para constituirla o se dicte resolucién
expresa al respecto, y servira para cubrir en el futuro dicho/s puesto/s. El orden de reserva para posibles nombramientos sera
siempre el de orden de puntuacion de aspirantes en la misma.

Décima.- Renuncia.

En caso de renuncia no justificada o de no localizacién del aspirante en plazo no superior a tres dias habiles, se procedera a
llamar al siguiente con mayor puntuacion para ser propuesto al nombramiento. En ambos casos decaera de su derecho de
permanencia en la Bolsa de empleo.

Undécima.- Presentacién de documentos.

La persona aspirante propuesta para nombramiento debera aportar en el plazo de cinco dias los documentos siguientes:

- Documento Nacional de Identidad.

- Titulo requerido para participar en el proceso selectivo.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.
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- Declaracioén jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Duodécima.- Propuesta de nombramiento.

Una vez presentada la documentacion, el/la candidato/a seleccionado sera propuesto por el Alcalde-Presidente a la direccion
General de Administracion Local de la Consejeria de Presidencia, Administracion Local y Memoria Histérica de la Junta de
Andalucia, para que efectie el nombramiento como Secretario/a interino del Ayuntamiento de Olula del Rio (Almeria). Dicho
nombramiento correspondera al Alcalde-Presidente.

Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

13.1.Conforme lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de protecciéon de datos de caracter personal (Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril) los datos personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento como
responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitaciéon u oposicion, sefialando las
causas de la solicitud y acreditando su identidad.

13.2. El acceso a una plaza conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de
gestidon en materia de personal y cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad
social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

13.3.El Ayuntamiento de Olula del Rio (Almeria) se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de cumplir con los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la ley establece para el acceso como empleado a una
administracion publica y ser necesarios para la ejecucidon de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion
expresada en las bases.

13.4. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme lo establecido en las bases de
esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Decimocuarta.- Impugnacion.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el érgano que aprobé las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c) 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicidon de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Decimoquinta.- Publicidad del expediente.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el tablén de anuncio de este Ayuntamiento, en
su Sede le electrénica, asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia de Almeria.

En Olula del Rio (Almeria), a 12 de mayo de 2021.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Martinez Pascual.
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO
ADMISION AL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, CON CARACTER INTERINO/A DEL PUESTO

DE SECRETARIA, CATEGORIA DE ENTRADA, Y FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN EL AYUNTAMIENTO DE
OLULA DEL RIiO (ALMERIA).

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

DNI/NIF
Domicilio de notificacion Poblacion
Provincia C.P.

Num. Teléfono

Correo Electrénico

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[ Fisica

[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

EXPONE que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de fecha , en
relacion con la provision del puesto de Secretaria, Categoria de Entrada, conforme a las bases publicadas.

Por el presente me comprometo a aportar los originales de los documentos presentados, para su cotejo, en el momento
requerido para ello por el Ayuntamiento de Olula del Rio (Almeria), reconociendo expresamente que, de incurrir en falsedad de la
documentacién aportada, sera causa de exclusion automatica de la convocatoria y, por consiguiente, de la bolsa de trabajo.

Asi mismo declaro bajo mi responsabilidad que retuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional, se
admita esta solicitud para el proceso de provision referenciado adjuntando la documentacion requerida1.

Informacion de avisos y notificaciones

[0 Deseo que se me informe mediante el envio de un correo electronico de los cambios en este expediente.
Elija el medio de notificacion por el cual desee ser notificado:

O Deseo ser notificado/a de forma telematica.

[0 Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, se le facilita la siguiente informacién basica sobre Proteccion de Datos:

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompanfia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Olula del Rio (Almeria)

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre proteccién de datos en la siguiente url
www.oluladelrio.es

Legitimacion

Derechos

Informacion Adicional

En Olula del Rio a de de 2021

SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RIO (ALMERIA)

'« Fotocopia del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.
* Fotocopia de la titulacion exigida.
* Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacién indicada en la base sexta.
» Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.
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ANEXO Il

MODELO DE AUTOBAREMACION *

Datos personales.
Apellidos y nombre:

DNI:

Plaza:
Secretario/a General.

MERITOS ALEGADOS

A) Méritos profesionales (maximo 5 puntos).

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el tribunal

Administracién
publica

Puntuacién
aspirante

Puntuacion
asignada

Causa de no
valoracion
(si procede)

A) Servicios prestados en la Admén. Local en plaza
o puesto habilitado nacional Secretaria categoria
de Entrada.

B) Servicios prestados en la Admon. Local en plaza
o puesto habilitado nacional Secretaria-
Intervencion

C) Servicios prestados en la Admén. Local en plaza
o puesto habilitado nacional Intervencién-Tesoreria
categoria de Entrada.

D) Servicios prestados en la Admon. Local en plaza
o puesto con funciones de Asesoramiento Juridico
personal laboral

Total valoracion

B) Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas y Master (maximo 2 puntos).

a) Por participacion como Director, coordinador, Profesor o ponente a Cursos, Seminarios, congresos, Jornadas, Master, que
se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta en derecho administrativo o materias relacionadas con el puesto al que
se opta y vinieran organizadas, bien por una Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucion Publica.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal
N.° doc. L Organismo que lo Puntuacién Puntuacién Causa de no valoracion
Denominacién . N.° de horas . . .

imparte aspirante asignada (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8

Total valoracién
b) Por participacién como alumno.
A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal
N.° doc. L Organismo que lo Puntuacion Puntuacion Causa de no valoracion
Denominacion ) N.° de horas . . .

imparte aspirante asignada (si procede)
1
2
3
4
5
6
7

Total valoracién

? La baremacion se realizara en base a la documentacion aportada en la solicitud o a aportar en caso de que no se haya incluido y sea

requerida con posterioridad por el Ayuntamiento de Olula del Rio.
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C) Superacion de pruebas selectivas de funcionario de carrera de administracién local con habilitaciéon de caracter
nacional. (maximo 2 puntos):

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal
Causa de no
N° doc. Ejercicio Puntuacion aspirante Puntuacion asignada valoracién (si
procede)

Total valoracion

D) Oftras titulaciones titulacion (maximo 1 punto).

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal
N.° doc. ) » . Puntuacioén » . Causa de no valoracion (si
Titulacion académica i Puntuacién asignada
aspirante procede)

Total valoracion

Resumen de puntuacion total:

Meérito Puntuacién total aspirante Puntuacién total tribunal

Meéritos profesionales

Cursos, seminarios, congresos, jornadas y master

Superacion pruebas selectivas de F.C.A.L.Con habilitacion de C.N.

Otras titulaciones

Puntuacion total

Nota: En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de
auto-baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en
las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla «Puntuacion Total aspirante» de
este impreso.

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de
control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacién y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por
escrito a este Ayuntamiento (Plaza de Espafia, n.° 1, Olula del Rio (Almeria) 04860, para ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como
referencia «Proteccion de datos».

En a de de 2021.

El/la solicitante.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RiO (ALMERIA) >>

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion
https://www.oluladelrio.es y en el Tablén de Anuncios para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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